.- Scritadls o Salud
Subred Imegrada de Servicios de Salud

B suroccidente ESE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (a) IBETH CAROLINA ALVAREZ PEREZ; con documento de
identidad No, 1022390327 celebrd Contrato (s) de Prestacién de Servicio como se relaciona a continuacion:

# |Afio |Contrato |Perfil Fecha I nici al |Fecha Fi nal |Val or Uni dad
1 |2019 |5554-2019 |MEDI CO GENERAL (1/4/2019 31/ 12/ 2019 [$3680720 |SUBRED
2 [2020 |2358-2020 |MEDI CO GENERAL (01/02/2020 31/ 01/ 2021 |$3820693 |SUBRED
3 |2021 [545-2021 |MEDI CO GENERAL (44228 44502 $5291514 |SUBRED
4 |2021 [545-2021 |MEDI CO GENERAL |01/02/ 2021 02/ 11/ 2021 [$5291514 |SUBRED
5 2021 |545-2021 |MEDI CO GENERAL (44228 44502 $5291514 |SUBRED
6 2021 |545-2021 |MEDI CO GENERAL (01/02/2021 02/ 11/ 2021 [$5291514 |SUBRED
7 12021 |545-2021 |MEDI CO GENERAL (01/02/2021 02/ 11/ 2021 [$5291514 |SUBRED
8 (2021 |7528-2021 |MEDI CO GENERAL (44503 44592 $6312096 |SUBRED
9 2021 |7528-2021 |MEDI CO GENERAL |03/ 11/ 2021 31/ 01/ 2022 ($6312096 |SUBRED
10 |2021 |7528-2021 |MEDI CO GENERAL (44503 44592 $6312096 |SUBRED
11 |2021 |7528-2021 |MEDI CO GENERAL (03/11/2021 31/ 01/ 2022 [$6312096 |SUBRED
12 |2021 |7528-2021 |MEDI CO GENERAL (03/11/2021 31/ 01/ 2022 [$6312096 |SUBRED
13 |2022 |4156-2022 |MEDI CO GENERAL (01/02/2022 15/ 07/ 2022 |$6312096 [SUBRED

OBLIGACIONESCONTRACTUALES

1 » Contrato: 5554-2019
Obligaciones:

MEDICO GENERAL

1. Practicar las intervenciones y valoraciones médicas, establecer diagnésticos y prescribir €l tratamiento acorde con la patologia diagnosticada. 2. Desarrollar y apoyar la
gjecucion de actividades de promocidn en salud, prevencion de la enfermedad y vigilancia en salud publica a nivel intramural y extramural, necesarias en los diferentes grupos
del ciclo evolutivo y vital de acuerdo con la normatividad vigente. 3. Realizar |as actividades propias del servicio de consulta médica asistencial. 4. Elaborar |as historias clinicas
y demés registros clinicos de formar oportunay completa de acuerdo con la normatividad vigente. 5. Realizar €l gjercicio de autocontrol, autorregulacion y autogestion en las
actividades desarrolladas. 6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas y los planes de mejoramiento a que haya lugar en el desarrollo de sus actividades. 7.
Realizar |as actividades pertinentes para alcanzar el cumplimiento de las metas contractuales y/o de planes y/o proyectos formulados, en el &rea o servicio asignado. 8. Apoyar €l
desarrollo de estrategias de participacion social con los diferentes actores locales con el fin de garantizar la pertinenciay efectividad de las intervenciones en salud. 9. Participar
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en laelaboracion y actualizacion del diagndstico de salud de lalocalidad y € &rea de influencia de la Empresa Social del Estado. 10. Participar junto con el equipo de salud, en la
evaluacion de la eficienciay e impacto de los programas ofrecidos a la comunidad. 11. Realizar la referenciay la contrareferencia de los usuarios cuando se requiera, dentro de
aplicando la estrategia de redes de servicios de salud de acuerdo con la normatividad vigente. 12. Participar en las acciones de vigilancia epidemiol6gica para las situaciones
identificadas que sean factor de riesgo para la poblacion. 13. Identificar necesidades y participar en estudios tendientes a solucionar los problemas de la salud de la comunidad.
14. Propiciar las relaciones de coordinacion necesarias para lograr una eficaz prestacion de los servicios de salud en armonia con el talento humano del &rea o servicio. 15.
Participar en e andlisis de la informacion de oferta y demanda de servicios de salud del &rea de influencia que permita proponer alternativas de solucion. 16. Aplicar
lineamientos, normas, guiasy protocolos que garanticen la adecuada prestacion del servicio. 17. Reportar oportunamente las anomalias de la prestacién del servicio. 18. Presentar
informes periddicos sobre el desarrollo de sus actividades a las instancias pertinentes de acuerdo a las actividades encomendadas. 19. Participar en la Actualizacion de los
procesos y procedimientos inherentes a sus actividades cuando se requiera. 20. Asistir y participar activa mente en las reuniones y en procesos de fortalecimiento a que haya
lugar, relacionadas con las actividades o proyectos que gjecute. 21. Garantizar la custodia de la informacion y la gestion documental de |os soportes que se generen durante las
actividades realizadas. 22. Revisar y notificar oportunamente a lider o supervisor el estado de las agendas de servicios programados. 23. CUANDO EL PROFESIONAL ESTE
ASIGNADO AL AREA DE URGENCIAS: Ademés de las anteriores, redizar las actividades propias del servicio de urgencias: consulta de urgencias, observacion,
hospitalizacion, atencion de preparto, parto y postparto cuando las necesidades del servicio asi lo requieran. 24. Las demés actividades solicitadas afines con la naturaleza del
objeto del contrato.

2 » Contrato: 2358-2020
Obligaciones:

1) Redizar las actividades y procedimientos diagndsticos y terapéuticos sefialados para el manejo de patologias establecidos dentro del plan integral de su especialidad. 2)
Cumplir con las exigencias legales y éticas para €l adecuado manejo de la historia clinica de los pacientes 3) Llevar registro de la atencidn de los procedimientos, actividades e
intervenciones, asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la Subred y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de
costos y facturacion 4) Participar en la programacion de actividades del &rea. 5) Reportar los eventos de notificacién obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad
vigente. 6) Notificar las fallas de calidad que se presenten en €l servicio, participar en los andlisis alos que sea convocado e implementar |as acciones de mejora definidas para el
servicio. 7) Impartir instrucciones al equipo de salud sobre |os procedimientos ordenados a paciente. 8) Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos propios de su
actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad. 9) Diligenciar el consentimiento informado acorde a procedimiento. 10) Practicar el seguimiento y control a
pacientes en los que se requiera su participacion. 11) Informar a paciente y su familia sobre su condicién, plan de manejo y atencién. 12) Emitir conceptos médicos que se le
requieran. 13) Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad segiin requerimientos de la Subred. 14) Elaborar informe mensua sobre
el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas a supervisor del contrato para la certificacion de cumplimiento del contrato. 15) Responder por |os elementos entregados
para el desempefio de las actividades asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion del contrato. 16) Participar en las jornadas de capacitacion,
induccion, reuniones y eventos a los cuales sea convoca Participar en las jornadas de capacitacion, induccién, equipos de mejoramiento de acreditacion, reunionesy eventos alos
cuales sea convocado. 17) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademés de apoyar la implementacion de los mismos. 18) Apoyar a la
Subred en las actividades que demande seguin requerimientos interinstitucionales y extrainstitucionales. 19) Registrar las actividades realizadas relacionadas con la prestacion del
servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred.

3 » Contrato: 545-2021
Obligaciones:

1. Practicar las intervenciones y valoraciones médicas. establecer diagnésticos y prescribir €l tratamiento acorde con la patologia diagnosticada. 2. Desarrollar y apoyar la
gjecucion de actividades de promocion en salud. prevencion de la enfermedad y vigilancia en salud publica a nivel intramura y extramural. necesarias en los diferentes grupos
del ciclo evolutivo yvital de acuerdo con la normatividad vigente.3. Realizar |as actividades propias del servicio de consulta médica asistencial. 4. Elaborar las historias clinicasy
demés registros clinicos de formar oportuna y completa de acuerdo con la normatividad vigente. 5. Redlizar €l gjercicio de autocontrol. autorregulacion y autogestion en las
actividades desarrolladas. 6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas y los planes de mejoramiento a que haya lugar en el desarrollo de sus actividades 7.
Realizar |as actividades pertinentes para alcanzar el cumplimiento de las metas contractuales y/o de planes y/o proyectos formulados. en el &rea o servicio asignado. 8. Apoyar €l
desarrollo de estrategias de participacion social con los diferentes actores locales con € fin de garantizar la pertinenciay efectividad de las intervenciones en salud. 9. Participar
en laelaboracion y actualizacion del diagndstico de salud de lalocalidad y € &rea de influencia de la Empresa Social del Estado. 10. Participar junto con el equipo de salud. en la
evaluacion dela eficienciay el impacto de los programas ofrecidos a la comunidad. 11. Redlizar la referenciay la contrareferencia de los usuarios cuando se requiera. dentro de
aplicandola estrategia de redes de servicios de saud de acuerdo con la normatividad vigente. 12. Participar en las accionesde vigilancia epidemiolégica para las situaciones
identificadas que sean factor de riesgo para la poblacion. 13. Identificar necesidades y participar en estudios tendientes a solucionar los problemas de la salud de la comunidad.
14. Propiciar las relaciones de coordinacion necesarias para lograr una eficaz prestacion de los servicios de salud en armonia con el talento humano del &rea o servicio. 15.
Participar en e andlisis de la informacion de oferta y demanda de servicios de salud del &rea de influencia que permita proponer alternativas de solucion. 16. Aplicar
lineamientos. normas. guias y protocolos que garanticen la adecuada prestacion del servicio. 17. Reportar oportunamente las anomalias de la prestacion del servicio.18. Presentar
informes periddicos sobre e desarrollo de sus actividades a las instancias pertinentes de acuerdo a las actividades encomendadas. 19. Participar en la Actualizacion delos
procesos y procedimientos inherentes a sus actividades cuando se requiera. 20. Asistir y participar activa mente en las reuniones y en procesos de fortalecimiento a que haya
lugar. relacionadas con las actividades o proyectos que gjecute. 21. Garantizar |a custodia de la informacion y la gestion documental de los soportes que se generen durante las
actividades realizadas. 22. Revisar y notificar oportunamente a lider o supervisor €l estado de las agendas de servicios programados. 23. CUANDO EL PROFESIONAL ESTE
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ASIGNADO AL AREA DE URGENCIAS: Ademés de las anteriores. redizar las actividades propias del servicio de urgencias: consulta de urgencias. observacion.
hospitalizacion. atencion de preparto. parto y postparto cuando las necesidades del servicio asi lo requieran. 24. Las demés actividades solicitadas afines con la naturaleza del
objeto del contrato.

4 » Contrato: 545-2021
Obligaciones:

1. Practicar las intervenciones y valoraciones médicas. establecer diagnésticos y prescribir €l tratamiento acorde con la patologia diagnosticada. 2. Desarrollar y apoyar la
gjecucion de actividades de promocion en salud. prevencion de la enfermedad y vigilancia en salud pUblica a nivel intramura y extramural. necesarias en los diferentes grupos
del ciclo evolutivo yvital de acuerdo con la normatividad vigente.3. Realizar |as actividades propias del servicio de consulta médica asistencial. 4. Elaborar las historias clinicas y
demés registros clinicos de formar oportuna y completa de acuerdo con la normatividad vigente. 5. Redlizar €l gjercicio de autocontrol. autorregulacion y autogestion en las
actividades desarrolladas. 6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas y los planes de mejoramiento a que haya lugar en el desarrollo de sus actividades 7.
Realizar las actividades pertinentes para alcanzar €l cumplimiento de las metas contractuales y/o de planes y/o proyectos formulados. en el érea o servicio asignado. 8. Apoyar €l
desarrollo de estrategias de participacion social con los diferentes actores locales con € fin de garantizar |a pertinencia y efectividad de las intervenciones en salud. 9. Participar
en laelaboracion y actualizacion del diagndstico de salud de lalocalidad y € &rea de influencia de la Empresa Social del Estado. 10. Participar junto con el equipo de salud. en la
evaluacion dela eficienciay el impacto de los programas ofrecidos a la comunidad. 11. Realizar la referenciay la contrareferencia de los usuarios cuando se requiera. dentro de
aplicandola estrategia de redes de servicios de salud de acuerdo con la normatividad vigente. 12. Participar en las accionesde vigilancia epidemiol6gica para las situaciones
identificadas que sean factor de riesgo para la poblacion. 13. Identificar necesidades y participar en estudios tendientes a solucionar los problemas de la salud de la comunidad.
14. Propiciar las relaciones de coordinacion necesarias para lograr una eficaz prestacion de los servicios de salud en armonia con el talento humano del &rea o servicio. 15.
Participar en e andlisis de la informacion de oferta y demanda de servicios de salud del &rea de influencia que permita proponer alternativas de solucion. 16. Aplicar
lineamientos. normas. guias y protocolos que garanticen la adecuada prestacion del servicio. 17. Reportar oportunamente las anomalias de la prestacion del servicio.18. Presentar
informes periddicos sobre e desarrollo de sus actividades a las instancias pertinentes de acuerdo a las actividades encomendadas. 19. Participar en la Actualizacion delos
procesos y procedimientos inherentes a sus actividades cuando se requiera. 20. Asistir y participar activa mente en las reuniones y en procesos de fortalecimiento a que haya
lugar. relacionadas con las actividades o proyectos que gjecute. 21. Garantizar la custodia de la informacion y la gestion documental de |os soportes que se generen durante las
actividades realizadas. 22. Revisar y notificar oportunamente a lider o supervisor el estado de las agendas de servicios programados. 23. CUANDO EL PROFESIONAL ESTE
ASIGNADO AL AREA DE URGENCIAS: Ademés de las anteriores. redizar las actividades propias del servicio de urgencias: consulta de urgencias. observacion.
hospitalizacion. atencion de preparto. parto y postparto cuando las necesidades del servicio asi lo requieran. 24. Las demés actividades solicitadas afines con la naturaleza del
objeto del contrato.

5 » Contrato: 545-2021
Obligaciones:

1. Practicar las intervenciones y valoraciones médicas. establecer diagndsticos y prescribir el tratamiento acorde con la patologia diagnosticada. 2. Desarrollar y apoyar la
gjecucion de actividades de promocion en salud. prevencién de la enfermedad y vigilancia en salud publica a nivel intramural y extramural. necesarias en los diferentes grupos
del ciclo evolutivo yvital de acuerdo con la normatividad vigente.3. Realizar |as actividades propias del servicio de consulta médica asistencial. 4. Elaborar las historias clinicas y
demés registros clinicos de formar oportuna y completa de acuerdo con la normatividad vigente. 5. Redlizar €l gjercicio de autocontrol. autorregulacion y autogestion en las
actividades desarrolladas. 6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas y los planes de mejoramiento a que haya lugar en el desarrollo de sus actividades 7.
Realizar |as actividades pertinentes para alcanzar el cumplimiento de las metas contractuales y/o de planes y/o proyectos formulados. en el &rea o servicio asignado. 8. Apoyar €l
desarrollo de estrategias de participacion social con los diferentes actores locales con  fin de garantizar |a pertinenciay efectividad de las intervenciones en salud. 9. Participar
en la elaboracion y actualizacion del diagnostico de salud de lalocalidad y €l area de influencia de la Empresa Social del Estado. 10. Participar junto con el equipo de salud. en la
evaluacion dela eficienciay el impacto de los programas ofrecidos a la comunidad. 11. Redlizar la referenciay la contrareferencia de los usuarios cuando se requiera. dentro de
aplicandola estrategia de redes de servicios de salud de acuerdo con la normatividad vigente. 12. Participar en las accionesde vigilancia epidemiolégica para las situaciones
identificadas que sean factor de riesgo para la poblacion. 13. Identificar necesidades y participar en estudios tendientes a solucionar los problemas de la salud de la comunidad.
14. Propiciar las relaciones de coordinacion necesarias para lograr una eficaz prestacion de los servicios de saud en armonia con €l talento humano del &rea o servicio. 15.
Participar en el andlisis de la informacién de oferta y demanda de servicios de salud del érea de influencia que permita proponer alternativas de solucion. 16. Aplicar
lineamientos. normas. guias y protocolos que garanticen |a adecuada prestacion del servicio. 17. Reportar oportunamente las anomalias de la prestacion del servicio.18. Presentar
informes periddicos sobre € desarrollo de sus actividades a las instancias pertinentes de acuerdo a las actividades encomendadas. 19. Participar en la Actualizacion delos
procesos y procedimientos inherentes a sus actividades cuando se reguiera. 20. Asistir y participar activa mente en las reuniones y en procesos de fortalecimiento a que haya
lugar. relacionadas con las actividades o proyectos que gjecute. 21. Garantizar la custodia de la informacién y la gestion documental de los soportes que se generen durante las
actividades realizadas. 22. Revisar y notificar oportunamente al lider o supervisor el estado de las agendas de servicios programados. 23. CUANDO EL PROFESIONAL ESTE
ASIGNADO AL AREA DE URGENCIAS: Ademés de las anteriores. redlizar las actividades propias del servicio de urgencias: consulta de urgencias. observacion.
hospitalizacion. atencion de preparto. parto y postparto cuando las necesidades del servicio asi |o requieran. 24. Las demés actividades solicitadas afines con la naturaleza del
objeto del contrato.
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6 » Contrato: 545-2021
Obligaciones:

1. Practicar las intervenciones y valoraciones médicas. establecer diagnésticos y prescribir el tratamiento acorde con la patologia diagnosticada. 2. Desarrollar y apoyar la
gjecucion de actividades de promocion en salud. prevencion de la enfermedad y vigilancia en salud publica a nivel intramura y extramural. necesarias en los diferentes grupos
del ciclo evolutivo yvital de acuerdo con la normatividad vigente.3. Realizar |as actividades propias del servicio de consulta médica asistencial. 4. Elaborar las historias clinicas y
demés registros clinicos de formar oportuna y completa de acuerdo con la normatividad vigente. 5. Redlizar €l ejercicio de autocontrol. autorregulacion y autogestion en las
actividades desarrolladas. 6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas y los planes de mejoramiento a que haya lugar en el desarrollo de sus actividades 7.
Realizar |as actividades pertinentes para alcanzar el cumplimiento de las metas contractuales y/o de planes y/o proyectos formulados. en el &rea o servicio asignado. 8. Apoyar €l
desarrollo de estrategias de participacion social con los diferentes actores locales con el fin de garantizar la pertinenciay efectividad de las intervenciones en salud. 9. Participar
en la elaboracion y actualizacion del diagnostico de salud de lalocalidad y el area de influencia de la Empresa Social del Estado. 10. Participar junto con el equipo de salud. en la
evaluacion dela eficienciay el impacto de los programas ofrecidos a la comunidad. 11. Realizar la referenciay la contrareferencia de los usuarios cuando se requiera. dentro de
aplicandola estrategia de redes de servicios de salud de acuerdo con la normatividad vigente. 12. Participar en las accionesde vigilancia epidemioldgica para las situaciones
identificadas que sean factor de riesgo para la poblacién. 13. Identificar necesidades y participar en estudios tendientes a solucionar los problemas de la salud de la comunidad.
14. Propiciar las relaciones de coordinacion necesarias para lograr una eficaz prestacion de los servicios de saud en armonia con €l talento humano del &ea o servicio. 15.
Participar en el andlisis de la informacién de oferta y demanda de servicios de salud del &rea de influencia que permita proponer alternativas de solucion. 16. Aplicar
lineamientos. normas. guias y protocolos que garanticen |la adecuada prestacion del servicio. 17. Reportar oportunamente las anomalias de la prestacion del servicio.18. Presentar
informes periddicos sobre el desarrollo de sus actividades a las instancias pertinentes de acuerdo a las actividades encomendadas. 19. Participar en la Actuaizacion delos
procesos y procedimientos inherentes a sus actividades cuando se requiera. 20. Asistir y participar activa mente en las reuniones y en procesos de fortalecimiento a que haya
lugar. relacionadas con las actividades o proyectos que ejecute. 21. Garantizar la custodia de la informacién y la gestion documental de los soportes que se generen durante las
actividades realizadas. 22. Revisar y notificar oportunamente a lider o supervisor el estado de las agendas de servicios programados. 23. CUANDO EL PROFESIONAL ESTE
ASIGNADO AL AREA DE URGENCIAS: Ademés de las anteriores. redlizar las actividades propias del servicio de urgencias: consulta de urgencias. observacion.
hospitalizacion. atencion de preparto. parto y postparto cuando las necesidades del servicio asi lo requieran. 24. Las demés actividades solicitadas afines con la naturaleza del
objeto del contrato.

7 » Contrato: 545-2021
Obligaciones:

1. Practicar las intervenciones y valoraciones médicas. establecer diagnésticos y prescribir €l tratamiento acorde con la patologia diagnosticada. 2. Desarrollar y apoyar la
gjecucion de actividades de promocion en salud. prevencion de la enfermedad y vigilancia en salud publica a nivel intramura y extramural. necesarias en los diferentes grupos
del ciclo evolutivo yvital de acuerdo con la normatividad vigente.3. Realizar |as actividades propias del servicio de consulta médica asistencial. 4. Elaborar las historias clinicasy
demés registros clinicos de formar oportuna y completa de acuerdo con la normatividad vigente. 5. Redlizar €l gjercicio de autocontrol. autorregulacion y autogestion en las
actividades desarrolladas. 6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas y los planes de mejoramiento a que haya lugar en el desarrollo de sus actividades 7.
Realizar |as actividades pertinentes para alcanzar el cumplimiento de las metas contractuales y/o de planes y/o proyectos formulados. en el &rea o servicio asignado. 8. Apoyar €l
desarrollo de estrategias de participacion social con los diferentes actores locales con € fin de garantizar la pertinencia y efectividad de las intervenciones en salud. 9. Participar
en laelaboracion y actualizacion del diagndstico de salud de lalocalidad y € &rea de influencia de la Empresa Social del Estado. 10. Participar junto con el equipo de salud. en la
evaluacion dela eficienciay el impacto de los programas ofrecidos a la comunidad. 11. Realizar la referenciay la contrareferencia de los usuarios cuando se requiera. dentro de
aplicandola estrategia de redes de servicios de saud de acuerdo con la normatividad vigente. 12. Participar en las accionesde vigilancia epidemiol6gica para las situaciones
identificadas que sean factor de riesgo para la poblacion. 13. Identificar necesidades y participar en estudios tendientes a solucionar los problemas de la salud de la comunidad.
14. Propiciar las relaciones de coordinacion necesarias para lograr una eficaz prestacion de los servicios de salud en armonia con el talento humano del area o servicio. 15.
Participar en e andlisis de la informacion de oferta y demanda de servicios de salud del &rea de influencia que permita proponer alternativas de solucion. 16. Aplicar
lineamientos. normas. guias y protocolos que garanticen la adecuada prestacion del servicio. 17. Reportar oportunamente las anomalias de la prestacion del servicio.18. Presentar
informes periddicos sobre e desarrollo de sus actividades a las instancias pertinentes de acuerdo a las actividades encomendadas. 19. Participar en la Actualizacion delos
procesos y procedimientos inherentes a sus actividades cuando se requiera. 20. Asistir y participar activa mente en las reuniones y en procesos de fortalecimiento a que haya
lugar. relacionadas con las actividades o proyectos que gjecute. 21. Garantizar |a custodia de la informacion y la gestion documental de los soportes que se generen durante las
actividades realizadas. 22. Revisar y notificar oportunamente a lider o supervisor €l estado de las agendas de servicios programados. 23. CUANDO EL PROFESIONAL ESTE
ASIGNADO AL AREA DE URGENCIAS: Ademés de las anteriores. redizar las actividades propias del servicio de urgencias: consulta de urgencias. observacion.
hospitalizacion. atencion de preparto. parto y postparto cuando las necesidades del servicio asi lo requieran. 24. Las demés actividades solicitadas afines con la naturaleza del
objeto del contrato.

8 » Contrato: 7528-2021
Obligaciones:

? Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil especializados, profesional, técnico y/o bachiller conforme a lo establecido por los lineamientos distritales del Modelo
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de salud, esténdares institucionales y portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segiin pardmetros descritos para el fortalecimiento del
Modelo de Salud en su componente territorial y de la Subred Sur occidente, cuando sean requeridos y/o asignados en el contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la
Secretaria Distrital de Salud. ? Dar cumplimiento a las actividades periddicas designadas para el fortalecimiento del Modelo de Salud en su componente territorial , con base en
las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. ? Desarrollar acciones de control social, informacién, sensibilizacién y educacion,canalizacion y seguimiento a la
canalizacion, notificacion de eventos de interes en salud publica, notificacion de aertas. ? Generar incidencia en la reduccion del dafio y gestion frente a probleméticas de salud
identificadas. ? Prestar servicios desde los €jes de humanizacion y seguridad del paciente. ? Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por la Secretaria Distrital
de Salud, Grupos focales o por la Subred. ? Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de personas, colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para
impulsar los gercicios participativos y la movilizacién social por el derecho alasalud. ? Realizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las observaciones
de calidad dada por el supervisor del contrato. Realizar entrega oportunay con calidad de informes requeridos. ? Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la
ESE o SDS, entes de control. ? Elaborar y presentar cronogramas mensuales de actividades e informes de gestion y/o desarrollo del proceso segiin programacion y hacer
cumplimiento de los mismos. ? Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder a la
disponibilidad segiin programacion y necesidad del servicio. ? Velar por el mantenimiento de laimagen institucional através de las actuaciones individuales. ? Realizar entregas
de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segun dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencién. ?
Garantizar |a entrega oportuna de los productos de acuerdo a las solicitudes o procedimientos establecidos. ? Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol
en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. ? Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por Direccion de Gestion del Riesgo y de nivel centra. ?
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas. Resguardar y dar un optimo uso a los equipos y/o elementos asigandos para dar
cumplimiento a las obligaciones del convenio para el fortalecimiento del modelo de salud en su componente territorial. Dar cumplimiento a la normativa de gestion documental
parala entrega de soportes y/o informes requeridos durante |a gjecucion del convenio.

9 » Contrato: 7528-2021
Obligaciones:

? Cumplir a cabaidad con las actividades afines a perfil especializados, profesional, técnico y/o bachiller conforme a lo establecido por los lineamientos distritales del Modelo
de salud, esténdares institucionales y portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segiin pardmetros descritos para el fortalecimiento del
Modelo de Salud en su componente territorial y de la Subred Sur occidente, cuando sean requeridos y/o asignados en el contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la
Secretaria Distrital de Salud. ? Dar cumplimiento a las actividades periédicas designadas para el fortalecimiento del Modelo de Salud en su componente territorial , con base en
las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. ? Desarrollar acciones de control social, informacién, sensibilizacién y educacion,canalizacion y seguimiento a la
canalizacion, notificacion de eventos de interes en salud publica, notificacion de aertas. ? Generar incidencia en la reduccion del dafio y gestion frente a probleméticas de salud
identificadas. ? Prestar servicios desde los €jes de humanizacion y seguridad del paciente. ? Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por la Secretaria Distrital
de Salud, Grupos focales o por la Subred. ? Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de personas, colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para
impulsar los gercicios participativos y la movilizacién social por el derecho alasalud. ? Realizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las observaciones
de calidad dada por el supervisor del contrato. Realizar entrega oportunay con calidad de informes requeridos. ? Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la
ESE o SDS, entes de control. ? Elaborar y presentar cronogramas mensuales de actividades e informes de gestion y/o desarrollo del proceso segiin programacion y hacer
cumplimiento de los mismos. ? Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder a la
disponibilidad segin programacion y necesidad del servicio. ? Velar por el mantenimiento de laimagen institucional através de las actuaciones individuales. ? Realizar entregas
de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segun dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencién. ?
Garantizar |a entrega oportuna de los productos de acuerdo a las solicitudes o procedimientos establecidos. ? Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol
en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. ? Asistir alas reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por Direccion de Gestion del Riesgo y de nivel central. ?
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas. Resguardar y dar un optimo uso a los equipos y/o elementos asigandos para dar
cumplimiento a las obligaciones del convenio para el fortalecimiento del modelo de salud en su componente territorial. Dar cumplimiento a la normativa de gestion documental
parala entrega de soportes y/o informes requeridos durante |a gjecucion del convenio.

10 » Contrato: 7528-2021
Obligaciones:

? Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil especiaizados, profesional, técnico y/o bachiller conforme a lo establecido por los lineamientos distritales del Modelo
de salud, esténdares institucionales y portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segiin pardmetros descritos para e fortalecimiento del
Modelo de Salud en su componente territorial y de la Subred Sur occidente, cuando sean requeridos y/o asignados en el contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la
Secretaria Distrital de Salud. ? Dar cumplimiento a las actividades periddicas designadas para el fortalecimiento del Modelo de Salud en su componente territoria , con base en
las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. ? Desarrollar acciones de control social, informacién, sensibilizacién y educacion,canalizacion y seguimiento a la
canalizacion, notificacion de eventos de interes en salud publica, notificacion de alertas. ? Generar incidencia en la reduccion del dafio y gestion frente a probleméticas de salud
identificadas. ? Prestar servicios desde los ges de humanizacion y seguridad del paciente. ? Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por la Secretaria Distrital
de Salud, Grupos focales o por la Subred. ? Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de personas, colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para
impulsar los ejercicios participativos y la movilizacion social por el derecho alasalud. ? Realizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a |as observaciones
de calidad dada por el supervisor del contrato. Realizar entrega oportunay con calidad de informes requeridos. ? Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la
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ESE o SDS, entes de control. ? Elaborar y presentar cronogramas mensuales de actividades e informes de gestion y/o desarrollo del proceso segin programacion y hacer
cumplimiento de los mismos. ? Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder a la
disponibilidad seguin programacion y necesidad del servicio. ? Velar por el mantenimiento de laimagen institucional a través de las actuaciones individuales. ? Realizar entregas
de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segun dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencién. ?
Garantizar |a entrega oportuna de los productos de acuerdo a las solicitudes o procedimientos establecidos. ? Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol
en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. ? Asistir alas reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por Direccion de Gestion del Riesgo y de nivel centra. ?
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas. Resguardar y dar un optimo uso a los equipos y/o elementos asigandos para dar
cumplimiento a las obligaciones del convenio para el fortalecimiento del modelo de salud en su componente territorial. Dar cumplimiento a la normativa de gestion documental
parala entrega de soportes y/o informes requeridos durante |a gjecucion del convenio.

11 » Contrato: 7528-2021
Obligaciones:

? Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil especializados, profesional, técnico y/o bachiller conforme a lo establecido por los lineamientos distritales del Modelo
de salud, esténdares institucionales y portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segin pardmetros descritos para el fortalecimiento del
Modelo de Salud en su componente territorial y de la Subred Sur occidente, cuando sean requeridos y/o asignados en el contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la
Secretaria Distrital de Salud. ? Dar cumplimiento a las actividades periédicas designadas para el fortalecimiento del Modelo de Salud en su componente territorial , con base en
las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. ? Desarrollar acciones de control social, informacién, sensibilizaciéon y educacion,canalizacion y seguimiento a la
canalizacion, notificacion de eventos de interes en salud publica, notificacion de aertas. ? Generar incidencia en la reduccion del dafio y gestion frente a probleméticas de salud
identificadas. ? Prestar servicios desde los €jes de humanizacion y seguridad del paciente. ? Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por la Secretaria Distrital
de Salud, Grupos focales o por la Subred. ? Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de personas, colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para
impulsar los gercicios participativos y la movilizacién social por el derecho alasalud. ? Realizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las observaciones
de calidad dada por el supervisor del contrato. Realizar entrega oportunay con calidad de informes requeridos. ? Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la
ESE o SDS, entes de control. ? Elaborar y presentar cronogramas mensuales de actividades e informes de gestion y/o desarrollo del proceso segiin programacion y hacer
cumplimiento de los mismos. ? Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder a la
disponibilidad seguin programacion y necesidad del servicio. ? Velar por el mantenimiento de laimagen institucional a través de las actuaciones individuales. ? Realizar entregas
de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segun dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencién. ?
Garantizar |a entrega oportuna de los productos de acuerdo a las solicitudes o procedimientos establecidos. ? Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol
en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. ? Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por Direccion de Gestion del Riesgo y de nivel central. ?
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas. Resguardar y dar un optimo uso a los equipos y/o elementos asigandos para dar
cumplimiento a las obligaciones del convenio para el fortalecimiento del modelo de salud en su componente territorial. Dar cumplimiento a la normativa de gestion documental
parala entrega de soportes y/o informes requeridos durante |a gjecucion del convenio.

12 » Contrato: 7528-2021

Celular 301 381 02 85 Tel 3753569/3756579 Ext 2509/2514
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



B it o econ e CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B suroccidente ESE.

Obligaciones:

? Cumplir a cabaidad con las actividades afines a perfil especializados, profesional, técnico y/o bachiller conforme a lo establecido por los lineamientos distritales del Modelo
de salud, estandares institucionales y portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segiin parametros descritos para €l fortalecimiento del
Modelo de Salud en su componente territorial y de la Subred Sur occidente, cuando sean requeridos y/o asignados en el contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la
Secretaria Distrital de Salud. ? Dar cumplimiento a las actividades periédicas designadas para el fortalecimiento del Modelo de Salud en su componente territorial , con base en
las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. ? Desarrollar acciones de control social, informacién, sensibilizacién y educacion,canalizacion y seguimiento a la
canalizacion, notificacion de eventos de interes en salud publica, notificacion de alertas. ? Generar incidencia en la reduccion del dafio y gestion frente a probleméticas de salud
identificadas. ? Prestar servicios desde los gjes de humanizacion y seguridad del paciente. ? Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por la Secretaria Distrital
de Salud, Grupos focales o por la Subred. ? Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de personas, colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para
impulsar los gercicios participativos y la movilizacién social por el derecho ala salud. ? Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las observaciones
de calidad dada por el supervisor del contrato. Realizar entrega oportunay con calidad de informes requeridos. ? Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la
ESE o SDS, entes de control. ? Elaborar y presentar cronogramas mensuales de actividades e informes de gestién y/o desarrollo del proceso segin programacion y hacer
cumplimiento de los mismos. ? Informar oportunamente sobre cualquier eventualiidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder a la
disponibilidad seguin programacion y necesidad del servicio. ? Velar por el mantenimiento de laimagen institucional a través de las actuaciones individuales. ? Realizar entregas
de los productos de su intervencién cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. ?
Garantizar |a entrega oportuna de los productos de acuerdo a las solicitudes o procedimientos establecidos. ? Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol
en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. ? Asistir alas reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por Direccion de Gestion del Riesgo y de nivel central. ?
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas. Resguardar y dar un optimo uso a los equipos y/o elementos asigandos para dar
cumplimiento alas obligaciones del convenio para el fortalecimiento del modelo de salud en su componente territorial. Dar cumplimiento a la normativa de gestion documental
parala entrega de soportes y/o informes requeridos durante la gjecucion del convenio.

13 » Contrato: 4156-2022
Obligaciones:

? Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil especiaizados, profesional, técnico y/o bachiller conforme a lo establecido por los lineamientos distritales del Modelo
de salud, esténdares institucionales y portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segiin pardmetros descritos para el fortalecimiento del
Modelo de Salud en su componente territorial y de la Subred Sur occidente, cuando sean requeridos y/o asignados en el contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la
Secretaria Distrital de Salud. ? Dar cumplimiento a las actividades periddicas designadas para el fortalecimiento del Modelo de Salud en su componente territoria , con base en
las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. ? Desarrollar acciones de control social, informacién, sensibilizacién y educacion,canalizacion y seguimiento a la
canalizacion, notificacion de eventos de interes en salud publica, notificacion de aertas. ? Generar incidencia en la reduccion del dafio y gestion frente a probleméticas de salud
identificadas. ? Prestar servicios desde los gjes de humanizacion y seguridad del paciente. ? Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por |a Secretaria Distrital
de Salud, Grupos focales o por la Subred. ? Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de personas, colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para
impulsar los ejercicios participativos y la movilizacion social por e derecho alasalud. ? Realizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a |as observaciones
de calidad dada por el supervisor del contrato. Realizar entrega oportunay con calidad de informes requeridos. ? Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la
ESE o SDS, entes de control. ? Elaborar y presentar cronogramas mensuales de actividades e informes de gestion y/o desarrollo del proceso seglin programacion y hacer
cumplimiento de los mismos. ? Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder a la
disponibilidad segin programacion y necesidad del servicio. ? Velar por el mantenimiento de laimagen institucional através de las actuaciones individuales. ? Realizar entregas
de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencién. ?
Garantizar |a entrega oportuna de los productos de acuerdo a las solicitudes o procedimientos establecidos. ? Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol
en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. ? Asistir alas reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por Direccion de Gestion del Riesgo y de nivel central. ?
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas. Resguardar y dar un optimo uso a los equipos y/o elementos asigandos para dar
cumplimiento a las obligaciones del convenio para el fortalecimiento del modelo de salud en su componente territorial. Dar cumplimiento a la normativa de gestion documental
parala entrega de soportes y/o informes requeridos durante |a gjecucion del convenio.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo lagjecucién y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , sera
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responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucién alos un(1) dias del mes de Agosto de 2022, la cua no tiene fecha de expiracion

Atentamente,

QL

AAOMICA ETELMIRA GONIALEZ MONTES

MRECTORA DE CONTRATACION
SUBGERERCIA CORPORATIVA
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